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Data:
4/

Extrato Lei Nº 12.527/2011 - mensais e rescisórios

Página:

Mês/Ano: 12/2023
Folha: Decimo_Terceiro_Salario - Integral

LEI Nº 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:
- Art. 8o É dever dos órgãos e entidades públicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgação em local de fácil acesso, no âmbito de
suas competências, de informações de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
§ 4o Os Municípios com população de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgação obrigatória na internet a que se refere o § 2o,
mantida a obrigatoriedade de divulgação, em tempo real, de informações relativas à execução orçamentária e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

ADAM DA COSTA ASSIS 1.506,76 2.184,80 2.619,94

RESENPREVI - INST PREV

220,0036 0,00

TECNICO PREVIDENCIARIO NIVEL 5 - C - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
20/05/2013 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.506,76 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 678,04 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 963,14 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.573,97 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 305,87 D
59 I.R.R.F. 13 SALARIO 7,50 38,10 D

415 Dedução do IRRF Simplificado - 0,00 528,00 (-)
Total Proventos: 3.147,94

Total Descontos: 1.917,94

Total Líquido: R$ 1.230,00

ALEX DE ARAUJO PIMENTA 3.632,59 6.066,43 8.326,72

RESENPREVI - INST PREV

220,007 0,00

PROCURADOR-CHEFE NSTI - D - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
14/01/2005 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 3.632,59 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 2.433,84 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 3.299,18 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 4.682,80 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 849,30 D
59 I.R.R.F. 13 SALARIO 27,50 1.404,89 D

416 Dedução do IRRF Completa - 13 0,00 1.038,89 (-)
Total Proventos: 9.365,61

Total Descontos: 6.936,99

Total Líquido: R$ 2.428,62

ALEXANDRE LIMA DE OLIVEIRA 1.506,76 2.117,00 2.404,58

RESENPREVI - INST PREV

220,0039 0,00

TECNICO PREVIDENCIARIO NIVEL 5 - B - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
01/09/2016 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.506,76 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 610,24 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 963,14 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.528,77 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 296,38 D
59 I.R.R.F. 13 SALARIO 7,50 21,94 D

416 Dedução do IRRF Completa - 13 0,00 675,56 (-)
Total Proventos: 3.080,14

Total Descontos: 1.847,09

Total Líquido: R$ 1.233,05

AMARILDO IGINO DE OLIVEIRA 1.506,76 2.049,20 2.346,27

RESENPREVI - INST PREV

220,0049 0,00

ASSISTENTE NIVEL 5 - A - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
08/04/2019 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.506,76 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 542,44 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 963,14 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.506,17 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 286,89 D
59 I.R.R.F. 13 SALARIO 7,50 17,57 D

416 Dedução do IRRF Completa - 13 0,00 666,07 (-)
Total Proventos: 3.012,34

Total Descontos: 1.810,63

Total Líquido: R$ 1.201,71

ANA MARIA SEIXAS MIRANDA 1.506,76 2.026,59 2.461,73

RESENPREVI - INST PREV

220,0046 0,00

ASSISTENTE NIVEL 5 - A - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
20/08/2018 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.506,76 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 519,83 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 963,14 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.257,55 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 283,72 D
59 I.R.R.F. 13 SALARIO 7,50 26,23 D

415 Dedução do IRRF Simplificado - 0,00 528,00 (-)
Total Proventos: 2.989,73

Total Descontos: 1.567,50

Total Líquido: R$ 1.422,23
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LEI Nº 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:
- Art. 8o É dever dos órgãos e entidades públicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgação em local de fácil acesso, no âmbito de
suas competências, de informações de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
§ 4o Os Municípios com população de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgação obrigatória na internet a que se refere o § 2o,
mantida a obrigatoriedade de divulgação, em tempo real, de informações relativas à execução orçamentária e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

ANTONIO GERALDO DIAS PEIXOTO 1.747,95 4.099,73 14.281,18

RESENPREVI - INST PREV

220,004 0,00

PRESIDENTE NIVEL 5 - H - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
02/05/1984 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.747,95 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 2.351,78 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 10.945,00 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 7.522,37 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 573,96 D
59 I.R.R.F. 13 SALARIO 27,50 3.042,36 D

416 Dedução do IRRF Completa - 13 0,00 763,55 (-)
Total Proventos: 15.044,73

Total Descontos: 11.138,69

Total Líquido: R$ 3.906,04

CARLA DA COSTA ALEXANDRE 1.506,76 2.207,41 0,00

RESENPREVI - INST PREV

200,0030 0,00

DIRETOR ADMINISTRATIVO NIVEL 5 - C - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
16/01/2012 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.506,76 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 700,65 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.556,22 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.881,81 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 309,04 D
59 I.R.R.F. 13 SALARIO 15,00 114,94 D

415 Dedução do IRRF Simplificado - 0,00 528,00 (-)
Total Proventos: 3.763,63

Total Descontos: 2.305,79

Total Líquido: R$ 1.457,84

CARLA DENTINO GOLDSTEIN 1.641,68 1.666,31 0,00

RESENPREVI - INST PREV

220,0055 0,00

PROCURADOR JURIDICO NS - A - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
01/06/2022 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.641,68 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 24,63 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 963,14 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 833,15 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 233,28 D

415 Dedução do IRRF Simplificado - 0,00 528,00 (-)

Total Proventos: 2.629,45 Total Descontos: 1.066,43

Total Líquido: R$ 1.563,02

CINARA BENEVENUTO DA SILVA MONTEIRO OTAVIANO 1.506,76 2.184,80 0,00

RESENPREVI - INST PREV

200,0037 0,00

ASSISTENTE NIVEL 5 - C - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
04/06/2013 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.506,76 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 678,04 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 963,14 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.562,67 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 305,87 D
59 I.R.R.F. 13 SALARIO 7,50 38,10 D

415 Dedução do IRRF Simplificado - 0,00 528,00 (-)
Total Proventos: 3.147,94

Total Descontos: 1.906,64

Total Líquido: R$ 1.241,30

FORTUNATO PRADO BRANCHER 1.690,96 1.868,51 3.449,19

RESENPREVI - CEDIDOS

110,0043 0,00

MEDICO PERITO NS - B - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
01/09/2016 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.690,96 P
28 MEDIA HORAS 13 SALARIO 12,00 1.844,68 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 177,55 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 264,00 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 921,57 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 261,59 D
59 I.R.R.F. 13 SALARIO 15,00 146,98 D

415 Dedução do IRRF Simplificado - 0,00 528,00 (-)

Total Proventos: 3.977,19 Total Descontos: 1.330,14

Total Líquido: R$ 2.647,05
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LEI Nº 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:
- Art. 8o É dever dos órgãos e entidades públicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgação em local de fácil acesso, no âmbito de
suas competências, de informações de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
§ 4o Os Municípios com população de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgação obrigatória na internet a que se refere o § 2o,
mantida a obrigatoriedade de divulgação, em tempo real, de informações relativas à execução orçamentária e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

IVAMAR DOS REIS MELO 1.506,76 2.433,42 0,00

RESENPREVI - INST PREV

220,0026 0,00

DIRETOR DEPARTAMENTO DE NIVEL 5 - C - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
10/12/2010 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.506,76 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 926,66 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.556,22 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.983,52 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 340,68 D
59 I.R.R.F. 13 SALARIO 15,00 148,85 D

415 Dedução do IRRF Simplificado - 0,00 528,00 (-)
Total Proventos: 3.989,64

Total Descontos: 2.473,05

Total Líquido: R$ 1.516,59

LUIS FLAVIO DE ALBUQUERQUE 1.506,76 2.433,42 8.331,44

RESENPREVI - INST PREV

220,0021 0,00

DIRETOR SUPERINTENDENTE NIVEL 5 - E - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
31/05/2010 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.506,76 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 926,66 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 6.426,02 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 4.418,42 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 340,68 D
59 I.R.R.F. 13 SALARIO 27,50 1.406,19 D

415 Dedução do IRRF Simplificado - 0,00 528,00 (-)
Total Proventos: 8.859,44

Total Descontos: 6.165,29

Total Líquido: R$ 2.694,15

MAURICIO JOSE SILVA GONZAGA 1.506,76 1.574,56 1.046,56

RESENPREVI - INST PREV

220,0053 0,00

MOTORISTA NIVEL 4 - A - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
13/01/2020 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.506,76 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 67,80 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 787,28 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 220,44 D

415 Dedução do IRRF Simplificado - 0,00 528,00 (-)
Total Proventos: 1.574,56

Total Descontos: 1.007,72

Total Líquido: R$ 566,84

MICHELLE FRANCA RABELO CUNHA 1.506,76 2.094,40 3.122,62

RESENPREVI - INST PREV

220,0044 0,00

DIRETOR DE BENEFICIOS NIVEL 5 - B - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
03/04/2017 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.506,76 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 587,64 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.556,22 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.825,31 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 293,22 D
59 I.R.R.F. 13 SALARIO 15,00 97,99 D

415 Dedução do IRRF Simplificado - 0,00 528,00 (-)
Total Proventos: 3.650,62

Total Descontos: 2.216,52

Total Líquido: R$ 1.434,10

MIRIAM SANTOS FERNANDES DELGADO 1.506,76 2.433,42 3.461,64

RESENPREVI - INST PREV

220,0025 0,00

DIRETOR DEPARTAMENTO DE NIVEL 5 - C - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
10/12/2010 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.506,76 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 926,66 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.556,22 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.983,52 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 340,68 D
59 I.R.R.F. 13 SALARIO 15,00 148,85 D

415 Dedução do IRRF Simplificado - 0,00 528,00 (-)
Total Proventos: 3.989,64

Total Descontos: 2.473,05

Total Líquido: R$ 1.516,59
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LEI Nº 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:
- Art. 8o É dever dos órgãos e entidades públicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgação em local de fácil acesso, no âmbito de
suas competências, de informações de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
§ 4o Os Municípios com população de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgação obrigatória na internet a que se refere o § 2o,
mantida a obrigatoriedade de divulgação, em tempo real, de informações relativas à execução orçamentária e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

RAMON DA SILVA ALMEIDA 3.381,91 4.751,58 5.049,50

RESENPREVI - INST PREV

220,0042 0,00

DIRETOR SUPERINT ADMIN E NSTI - B - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
01/09/2016 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 3.381,91 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 1.369,67 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 963,14 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 2.832,00 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 665,22 D
59 I.R.R.F. 13 SALARIO 27,50 503,65 D

416 Dedução do IRRF Completa - 13 0,00 665,22 (-)
Total Proventos: 5.714,72

Total Descontos: 4.000,87

Total Líquido: R$ 1.713,85

ROSELI RIBEIRO VIEIRA CANDIDO 1.506,76 1.529,36 0,00

RESENPREVI - INST PREV

220,0054 0,00

AUXILIAR DE SERVICOS NIVEL 1 - A - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
14/12/2021 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.506,76 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 22,60 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 764,68 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 214,11 D

415 Dedução do IRRF Simplificado - 0,00 528,00 (-)
Total Proventos: 1.529,36

Total Descontos: 978,79

Total Líquido: R$ 550,57

SEBASTIAO CASSIO DA SILVA 3.632,59 5.703,17 8.377,58

RESENPREVI - INST PREV

220,008 0,00

CONTROLADOR INTERNO NSTI - D - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
14/01/2005 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 3.632,59 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 2.070,58 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 3.662,44 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 4.682,80 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 798,44 D
59 I.R.R.F. 13 SALARIO 27,50 1.418,87 D

416 Dedução do IRRF Completa - 13 0,00 988,03 (-)
Total Proventos: 9.365,61

Total Descontos: 6.900,11

Total Líquido: R$ 2.465,50

SILVANA MORAES DA SILVA 1.506,76 1.732,78 0,00

RESENPREVI - INST PREV

220,0027 0,00

AUXILIAR DE SERVICOS NIVEL 1 - C - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
21/12/2010 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.506,76 P
418 ANUENIO AUXILIO DOENCA  13º 226,02 226,02 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 866,53 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 242,59 D

415 Dedução do IRRF Simplificado - 0,00 528,00 (-)
Total Proventos: 1.732,78

Total Descontos: 1.109,12

Total Líquido: R$ 623,66

VANESSA CORREA MUGAYAR 1.741,69 2.551,58 2.287,58

RESENPREVI - INST PREV

110,0032 0,00

MEDICO PERITO NS - C - 1

Código Funcionário Sal. Contrat Base Prev Base I.R.R.F F.G.T.S H.MêsAdmissão
08/10/2012 Mensalista

Categoria

Cargo: Estrutura Organizacional Nível / Classe / Referência:

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.741,69 P
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 809,89 P

244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 264,00 P

43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.394,73 D
57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 357,22 D
59 I.R.R.F. 13 SALARIO 7,50 13,17 D

415 Dedução do IRRF Simplificado - 0,00 528,00 (-)
Total Proventos: 2.815,58

Total Descontos: 1.765,12

Total Líquido: R$ 1.050,46

OBS: Os eventos com o tipo (+) e (-) não são considerados para a soma dos totais de proventos, descontos e do líquido. Usuário: CHUMBINHODIAS

Totais gerais: Funcionários: 20 Proventos: 93.380,65 Descontos: 60.917,48 Líquido: 32.463,17


